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ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(zen al sancak;

Sénmaden yurdumun Gstiinde titen en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban clayim, gcehreni ey nazh hilal!
Kahraman rkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz ddkiilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin stiklal!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yasanim.
Hangi ilgin bana zincir vuracakmig? $aganm!
Kiikremig sel gibiyim, bendimi gigner, aganim.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afalim sarmigsa gelik zirhh duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, kerkma! Nasil biyle bir imam bogar,
“Medenliyet!"dediin tek dil kalmig canavar?

Arkadag| Yurduma algaklan ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizea akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, balki yarin, belki yarindan da yakin.

Bashdin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit odlusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu eennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak toprag: siksan, siihedal
Cani, canam bitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatamimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Defjmesin mabedimin gégsiine namahrem eli.
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebed| yurdumun Ustiinde benim Inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanli yagim,
Figkirir ruh-1 miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanh hilal!
Olsun artik dékiilen kanlanmin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Haklkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehimet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

Ey Tk gensiii! Birin vaifen, Tk sl Tirk
cunhuriyetn, felebe, muhafaza ve mildafaa etmekfr.

Meveudiyetinin ve istkbalinin yegane tameli budur. Bu

femel, senin,en koymellhazinendi, Isikbade dahi. senl. by
hazineden, mahrum efmek isteyecek, daii ve haric
bedhahlann oacakt. Bir gin, steal ve cumhuriyel midafaa
mechuriyefine disersen, vazifeye abimak ign,iginde
bulunacaqim vazyekinimkan ve seratini distnmeyeceksin
Bu imkan v gerat, ok namilsaitbir mahiyette tezahir
edebir. szl ve cumhuriyefing astedecek dismanla,
i dinyada emsal riimenis bir galibiystn mimessil
Olabilirer. Celrer v hle e 22iz vatanm, bitin kaleler zapt
el itin ersanslering girkmis, bitin ordulan dafytimeg
ve memeketin her kasesi bifilisgal edimis olabilr Bitin bu
seralfien daha elim ve daha vahim olmak zere, memleketin
dahilinds, ktdara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatfa
hiyanet iginde bulunabilrer. Hatta bu ikfidar sahipler sahsi
menfaatlein, mistevlerin syasi emelleryle tovhit edabilirr,
Millt, fakr  zarureticnde harap ve bitap dismils labilder.

Ey Tk stikbalinin eviad! te,bu vl ve gerat gnde
dahi, vazlfem; Tirkistklalve cumhuriyefii kurtarmaki!
Mt oleugun kudret, damarianndaki 2 kanda, meveuttur
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SUNUS

Tiim deger ve kazammlariyla Bir Diinya Lisesi olma vizyonuna sahip olan Ankara Atatiirk Anadolu Lisesi, var olan akademik
basarisinin devami ve buna eslik eden sosyal niteliklerin de gelistirilmesi icin egitim-ogretim faaliyetlerinin planli yapilmasinin ka¢inilmaz

oldugunun farkindadur.

Planli ve programli ¢alisma ile egitim-6gretimin daha diizenli ve verimli hale getirilmesi ihtiyaglarin onceden saptanmasiyla miimkiin
olacaktir. Bu ¢erceve de hedeflerin belirlenmesi ve hedeflere ulasilabilmesi i¢in gerekli olan kaynaklarin saglanmasi, zaman, emek ve

kaynak israfinin engellenmesi, kurum kiiltiiriintin olusturulmasi stratejik planlama ile miimkiindiir.

Gelismis iilkeler seviyesine ulasmanin yolu egitim ve ogretimin iyi planlanmasi, kurumun biitiin personelinin ciddiyetle sorumluluk

duygusu icinde stratejik plant benimseyip uygulamasina baghdir.

Katilimer yontemlerle hazirladigumiz bes yillik plan ile Okulumuz egitim-6gretiminin daha diizenli ve verimli hale getirilmesi igin

planlanan ¢alismalar, her bir yillik uygqulama igin hazirlanacak gelisim plani ile de titizlikte takip edilerek uygulanacaktir.

Atatiirk Anadolu Lisesi’nin maddi ve manevi tiim milli degerleri ile egitim ve ogretime hizmet etmek iizere olusturdugu kurum

kiiltiiriiniin basarilari artarak devamliliginin saglanmast titiz bir ¢calismanin iiriinii olan stratejik planlama ile miimkiin olacaktir.

Baki GENCER

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari yiirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJI GELISTIRME KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyad: Unvani Ad1 Soyad: Unvani
Baki Gencer Okul Mudiirii Zileyha Hizh Midur Yardimcisi
Rifat Dagli Okul Mudir Yardimcisi Nuriye Yiiksel Rehber Ogretmen
Yasemin Baklact Ogretmen Saadet Giirer Ogretmen
Handan Salih Okul Aile Birligi Bagkan1 Ayvaz Yildirim Ogretmen
Betiil Beyhan Uyar Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi Sema Balkis Ogretmen

Serap Geng Ogretmen

Ozlem Korkmaz Ogretmen

Ceyda Ozeren Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yamt bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gorisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz 1971-1972 egitim-ogretim yilinda Ankara Maarif Koleji olarak hizmete girmistir. 1975 yilinda, Milli Egitim Bakanlg: karar
geregince yurt ¢capindaki Maarif Kolejlerinin adlarimin Anadolu Lisesi’ne doniistiiriilmesi iizerine, okulumuzun adi “Ankara Anadolu Lisesi”
olarak degistirilmis. 1981-1982 yilinda okulun biinyesinde Fransizca ve Almanca boliimleri acilmistir. Ancak Ingilizce boliimiine naklen gelen
ogrenci sayisinin ¢oklugu ve agilan yeni boliimler nedeniyle artan ihtiyaca cevap verememistir. 1982—1983 egitim-6gretim yilimin sonunda
Bakanlik emriyle okulumuz iki ayri Miidiirliik haline doniistiiriilmiistiir. Diskapt semtindeki bina Fransizca ve Almanca béliimii yani Ankara
Anadolu Lisesi olarak hizmete devam etmis, Ingilizce boliimii ise Ankara Atatiirk Anadolu Lisesi adim alarak halen hizmet vermekte oldugumuz
binaya tasinmigtir.

Ankara Atatiirk Anadolu Lisesi 1971 yiuindan bu yana hizmet vermekte olup bu 44 yillik donem icerisinde Tiirkiye'nin en bagaril
okullarindan biri olmayr basarmistir. 2000 yilindan bu yana iiniversitede ODTU"ve en ¢ok ogrenci gonderen okul olma basarisini gostermistir.
Okulumuz 2005 OSS Sinavinda; 268,786 puanla Sayisal, 269,337 puanla EA, 259,696 puanla Sozel alanlarda Tiirkiye 1.si olmugstur. 2006 OSS
Simavinin “Sampiyonlar Sampiyonu” Abdurrahman Yilmaz da okulumuz égrencisidir.

Ayrica okulumuz senelerdir gerek ortaogretime gegis sinavi ile aldigi 6grencilerin dereceleri, gerekse de tiniversite sinavi sonuglarina
gore Ankara'nin daimi birinci siradaki okuludur. 2015 yili YGS' de Tiirkiye 3. Sii, 2015 yili LYS' de Tiirkive TM 2.si, 2015 yui LYS' de Tiirkiye
MF 2.si, 2015 yili LYS' de Tiirkiye MF 7.si, 2019 yili YKS Tiirkiye 1. si ve Tiirkiye 3. sii de okulumuz ogrencilerindendir.



Okulumuza ait son 12 senede gosterilen basart durumu su sekildedir:

2008 Tiirkiye ilk 100 siralamasinda 38 Derece, Tiirkiye ilk 1000 siralamasinda 164 Derece
2009 Tiirkiye ilk 100 siralamasinda 25 Derece, Tiirkiye ilk 1000 siralamasinda 188 Derece
2010 Tiirkiye ilk 100 siralamasinda 14 Ogrenci, Tiirkiye ilk 1000 siralamasinda 84 Ogrenci
2011 Tiirkiye ilk 100 siralamasinda 9 Ogrenci, Tiirkiye ilk 1000 siralamasinda 72 Ogrenci
2012 Tiirkiye ilk 100 siralamasinda 11 Ogrenci, Tiirkiye ilk 1000 siralamasinda 52 Ogrenci
2013 Tiirkiye ilk 100 siralamasinda 6 Ogrenci, Tiirkiye ilk 1000 siralamasinda 48 Ogrenci
2014 Tiirkiye ilk 100 siralamasinda 12 Ogrenci, Tiirkiye ilk 1000 siralamasinda 84 Ogrenci

2015 (LYS+YGS) Tiirkiye ilk 10 siralamasinda 4 Ogrenci (10 Derece)

Tiirkiye ilk 100 siralamasinda 130grenci (39 Derece)

Tiirkiye ilk 1000 siralamasinda 89 Ogrenci (235 Derece)

2016 Tiirkiye ilk 100 siralamasinda 11 Ogrenci, Tiirkiye ilk 1000 siralamasinda 64 Ogrenci
2017 Tiirkiye ilk 10 siralamasinda 20grenci, 2 (Tiirkiye 2. ve 7.si) Tiirkiye ilk 100 siralamasinda 15 Ogrenci
Tiirkiye ilk 1000 siralamasinda 60 Ogrenci Tiirkiye ilk 5000 siralamasinda 160 Ogrenci

2018 Tiirkiye ilk 100 siralamasinda 13 Ogrenci, Tiirkiye ilk 1000 siralamasinda 66 Ogrenci



2019 Tiirkiye ilk 10 siralamasinda 2 Ogrenci (2derece - 2019 YKS Tiirkiye 1.1igi ve Tiirkiye 3. l1igti )

2019 Tiirkiye ilk 50 siralamasinda 9 Osrenci (9 derece) Tiirkiye ilk 100 siralamasinda 12 Ogrenci (15 derece)
2019 Tiirkiye ilk 500 siralamasinda 38 Ogrenci,(47 derece) Tiirkiye ilk 1000 siralamasinda 69 Ogrenci (91 derece)
2019 Tiirkiye ilk 2000 siralamasinda 109 Ogrenci, (152 derece) Tiirkiye ilk 5000 siralamasinda 177 Ogrenci (361 derece)

Okulumuz uluslararast bilim olimpiyatlarinda en basarili okullardandir. Ogrencilerimiz ulusal bilgisayar olimpiyatlarinda altin madalya,
ulusal biyoloji olimpiyatlarinda altin, giimiis ve bronz madalya ile Tiirkiye birinciligi ve resim dalinda diinya birinciligi, tasarim dalinda Tiirkiye
birinciligi ve diinya ikinciligi gibi bir¢ok basarrya imza atmistir. Bunun disinda diinyanin birgok tiniversitesine ogrencilerimizin basvurularinin
kabul edilmesinde okulumuz mezunu olmalar: referans olmustur.

A ve B olmak tizere iki bloktan olusan okulumuzda A blokta 26, B blokta ise 23 derslik bulunmaktadir. Okulumuz 5200 metrekarelik bir
bahgeye sahiptir. Bu alan igerisinde iki tane hali saha ve kafeteryasi bulunmaktadir. Ayrica iki blok arasinda jimnastik salonu ve soyunma
odalarini da barindiran spor salonu yer almaktadir. A Blok ikinci katta, i¢erisinde 10 bini askin yayin barindiran bir de kiitiiphane vardir. Her
ay bircok periyodik yayin da kiitiiphane arsivine eklenmektedir. A Blokta yer alan 1 adet ¢cok amacgli salon ve B Blok zemin katta yeni agilan Z
Kiitiiphanemiz ile ogrencilerimize verimli bir egitim ortami sunulmaktadir.

2017-2018 Egitim Ogretim yiinda B Blokta agilan Fizik, Kimya ve Biyoloji Laboratuvarlart son teknolojik donanimla hizmet vermektedir.
Resim atolyeleri, miizik sinifi, miizik kayit stiidyosu, 6grenci yayin odasi ve konferans salonu da égrencilerimizin sosyal yonlerinin gelismesine
yardimct olmaktadir. Sanat Haftas1 Etkinlikleri, Kiiltiirel Bilgilendirme Konferanslari, Siir Dinletisi, Yil Sonu Tiyatro Gosterisi, Yil Sonu
Orkestraaal Konseri, Yil Sonu Resim ve Heykel Sergisi, Portakaaal-Mandaaalina Giinii, Diinya Su Giinii ve Diinya Tuza Dikkat Giinii, Diinya
Yiiriiyiis Giinii gibi Sagliklt Beslenme Okul Projesi kapsaminda gerceklestirilen bir¢ok geleneksellesmis etkinligimiz vardir.

Okulumuzun 6grenci dergisi "ADA" 10 seneyi askin siiredir tamamen ogrenciler tarafindan hazirlanmaktadir. Yine sorumlu ogretmen
esliginde 2017-2018 yilinda ¢ikarilmaya baslanan Okulumuz Tarih Dergisi ‘‘ANKA’’ ve tarihle ilgili konularin degerlendirildigi Haftalik Duvar
Gazetemiz “‘BURKUT’’ yine égrenciler tarafindan hazirlanmaktadir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ankara

Ilgesi: Yenimahalle

Adres:

Emniyet Mah. Alpaslan Tiirkes Cad. No:4/B 06500
Yenimahalle/ ANKARA

Cografi Konum (link)

39*56'04.3"N 32*49'03.9”E

Telefon Numarasi:

0 (312) 212 60 55

Faks Numarasi:

0 (312) 213 60 55

e- Posta Adresi: 123132@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /aaal. meb.k12.tr
Kurum Kodu: 123132 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1971 Toplam Calisan Sayis1 131

Kiz 647 Kadin 64
.l Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 723 Erkek 41

Sayis1

Toplam 1370 Toplam 105
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 31 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :30-31
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi :16 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | :38
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 19.336,7059 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi Haftalik 22 saat
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Mudiri ve Mudir Yardimcist 3 2 5

Sinif Ogretmeni - - -

Brang Ogretmeni 41 64 105

Rehber Ogretmen - 4 4

Idari Personel 3 2 5

Yardimci Personel 8 3 11

Guivenlik Personeli 1 - 1
Toplam Calisan Sayilar1 | 56 75 131
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Okulumuz Bina ve Alanlar1

Okulumuzun binast ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Bolimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 3 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 49 Cok Amacli Saha X

Derslik Alanlar1 (m2) 54 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 49 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 49 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarin Alani (m2) 54 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odast (m2) 94 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alan1 (m2) 16000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 11200

Okul Kapal1 Alan (m2) 4800

Sanatsal, bilimsel ve sportif amacl toplam alan (m?) 64

Kantin (m2) 88

Tuvalet Sayist 78
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan 9. ve 10.siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

(2019-2020) | Erkek | Kiz Toplam (2019-2020) | Erkek Kiz Toplam
SINIFI SINIFI
9/A 15 13 28 10/ A 17 13 30
9/B 12 14 26 10/B 20 10 30
9/C 11 15 26 10/C 19 11 30
9/D 10 16 26 10/D 19 12 31
9/E 15 11 26 10/E 18 12 30
9/F 11 15 26 10/F 19 11 30
9/G 13 13 26 10/G 19 11 30
9/H 12 14 26 10/H 19 11 30
9/1 12 13 25 10/1 18 12 30
9/K 13 13 26 10/K 17 13 30
9/L 13 13 26 10/L 19 11 30
Toplam: 137 150 287 Toplam: 204 127 331




Okulumuzda yer alan 11. ve 12. siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

(2019-2020) | Erkek | Kiz Toplam (2019-2020) | Erkek Kiz Toplam
SINIFI SINIFI
11/A 12 19 31 12/A 14 14 28
11/B 11 21 32 12/B 15 12 27
11/C 13 20 33 12/C 9 19 28
11/D 12 21 33 12/D 14 14 28
11/E 12 22 34 12/E 16 8 24
11/F 11 22 33 12/F 11 18 29
11/G 14 18 32 12/G 8 21 29
11/H 12 18 30 12/H 13 13 26
11/1 13 19 32 12/1 9 16 25
11/K 12 19 31 12/K 9 18 27
11/L 10 20 30 12/L 11 13 24
11/M 14 16 30 12/M 15 16 31
11/N 7 15 22 12/N 9 14 23
Toplam: 153 250 403 Toplam: 153 196 349
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayis1 58 TV Sayis1 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 21 Yazic1 Sayisi 19
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 3 Fotokopi Makinasi Say1si 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant Hiz1 ADSL
Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 5.229.052,60 5.251.464,54
2018 6.257.087,73 6.256.524,21
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PAYDAS ANALIiZi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde

etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OGRETMEN

KURULLARI

2ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:

ATATURK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 2019-2023STRATEJIK PLANI

“BGRENCi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU DEGERLENDIRMESi

Soru Sayisi Verilen 1.Kesinlikle 4.Kismen
Cevap Sayisi | Katiiyorum % | 2.Katiliyorum % | 3.Kararsizim % | Katilhyorum % | 5.Katilmiyorum %
1 348 19,3 44,5 14,4 13,2 8,6
2 349 6 16,3 24,1 12,3 41,3
3 348 18,1 26,4 19,3 10,6 25
4 349 7,2 18,9 30,1 18,3 25,5
5 349 42,1 43,8 5,1 4,1 4,9
6 349 8 22,9 25,8 17,5 25,8
7 349 13,5 35,8 14,9 17,2 18,6
8 349 14,6 41,3 15,5 15,8 12,9
9 349 23,8 40,4 13,2 12,9 9,7
10 347 26,2 50,7 8,9 6,7 7,5
11 349 27,2 40,4 10,9 11,5 10
12 347 14,1 37,2 18,4 11,8 18,4
13 349 20,6 24,1 16 12,6 26,6
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ATATURK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 2019-2023STRATEJiK PLANI

“BGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU DEGERLENDIRMESi

Soru Sayisi Verilen 1.Kesinlikle 4.Kismen
Cevap Sayisi | Katiiyorum % | 2.Katiliyorum % | 3.Kararsizim % | Katiliyorum % | 5.Katilmiyorum %

1 69 14,5 53,6 8,7 15,9 7,2
2 69 42 55,1 - 1,45 1,45
3 69 11,6 42 29 8,7 8,7
4 69 27,5 46,4 10,1 8,8 7,2
5 69 30,4 55,1 4,9 51 4,5
6 69 33,3 58 2,2 4,3 2,2
7 69 13 43,5 14,5 21,7 7,2
8 68 8,8 441 19,1 7,4 20,6
9 67 22,4 55,2 13,4 7,8 1,2
10 69 11,6 63,8 14,5 8,7 1,4
11 69 18,8 56,5 10,1 11,6 3

12 69 31,9 56,5 0,0 4,4 7,2
13 69 44,9 52,2 0,0 1,5 1,4
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ATATURK ANADOLU LiSESi MUDURLUGU 2019-2023STRATEJIK PLANI

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERiI” ANKET FORMU DEGERLENDIRMESi

Soru Sayisi Verilen 1.Kesinlikle 4.Kismen
Cevap Sayisi | Katiiyorum % | 2.Katihyorum % | 3.Kararsizim % | Katiiyorum % | 5.Katilmiyorum %

1 226 29,2 49,1 8 9,7 4

2 226 28,3 42,5 8,8 11,5 8,8
3 225 20,9 33,3 24 111 10,7
4 225 16,4 34,2 32 7,6 9,8
5 225 15,1 41,8 20 9,8 13,3
6 226 31,9 41,2 15,5 6,40 5

7 225 8,4 38,7 27,6 111 14,2
8 225 35,6 43,1 3 11,6 12,70
9 226 35,8 45,6 8,3 8,3 2
10 225 20 45,8 15,1 12 71
11 226 19,9 52,7 13,3 11 3,1
12 226 20,4 46 13,7 10,2 9,7
13 226 27,9 36,7 11,9 9,3 14,2
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GZFT (Gigcli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar, i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Kurumun giiclti ve zayif yonleri donanim, malzeme, galisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim

gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul

mudirit/midurligi kapsamindan bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmustir.

ICSEL FAKTORLER
Giiglii Yonler:
Ogrenciler Ogrencilerin hem akademik hem de sosyal olarak gok basarili olmast,

Ogrencilerin sinavla ve ¢ok yiiksek bir puanla okula girig yapmalars,

Disiplin olaylarinin egitim ve 6gretimin kalitesini engelleyecek boyutta olmamasi
Bilimsel olimpiyatlarda 6grenci basarisinin yiiksek olmasi

Okul mezunlarmin Tiirkiye nin en dnemli tiniversitelerine yerlesiyor olmasi
Sportif ve sanatsal faaliyetlerde okulumuzun basarilar kazaniyor olmasi

Calisanlar Kurum kilttirtintin olusmus ve gelismis olmast

Calisan tiim personelin aralarinda iyi bir iletisimin bulunuyor olmasi

Is boltimii ve dayanisma icinde ¢alisma uyumu ve hizinin yakalanmis olmasi
Veliler Kurum kiltirtintin olusmus ve gelismis olmasi

Okul idaresi ve 6gretmenleri ile iletisime acik bir veli profilinin olmasi

Ogrencileri ile {lgili tiim egitim-ogretim konularim takip edici olmalar1

Bina ve Yerleske

Okulun bulundugu yerin ulasim agisindan merkezi olmasi ve cevresel agidan giivenli olmasi

Donanim

Okulumuzun fatih projesi kapsaminda bulunmasi
Okulumuzun giiglii bir teknolojik altyapiya sahip olmasi,

Spor salonu, kitiiphane, miuizik odasi ve resim atolyesi, genis bir bahce, yemekhane, kantin, konferans
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salonu gibi birimlerin bulunmasi ve 6grenciler tarafindan faal olarak kullaniyor olmas,
Her Brans i¢in Ziimre ve soru ¢6ziim odalarimin bulunmasi

Biitce

Okul biitgesinin okul giderlerini karsilama igin etkin ve verimli bir sekilde kullanilmas:

Yonetim Siiregleri

Kurum kiilttirtintin olusmus ve gelismis olmast
Idari kadronun is boliimii ve uyum konusunda verimli galisiyor olmasi

Iletisim Siirecleri

Universitelerle iletisim ve koordinasyonun ¢ok iyi olmasi

Ogretmen kadromuzun yenilige ve gelisime acik olmas,

Okulumuzda 6gretmen basina diisen 6grenci sayisinin istenen seviyede olmast
Okul-Ogrenci-Veli iletisiminin sorunsuz saglanmast

Egitim Ogretim Yetistirme ve hazirlik kurslarinin devam ediyor olmasi

Siirecleri Son teknoloji ile donatilmis Fizik Kimya Biyoloji Laboratuvarlarinin yapilmasi ve aktif olarak kullanilmasi
Zayif Yonler:

Ogrenciler Akademik basariya odaklanmalar: ve sinav kaygisi yasamalari

Calisanlar Okulun ¢ok biiyiik olmast

Veliler Ogrencilerinden akademik ve sosyal basar1 beklentilerinin ¢ok yiiksek olmasi

Bina ve Yerleske

Okul binasmin ¢ok biiytik olmasi ve kontrol giicliigii

Donanim

Bilisim 6gretmeninin olmamasi

Biitce

Okul kirtasiye ve temizlik maliyetlerinin yiiksek olmasi

Yonetim Siirecleri

Okulumuz 6gretmenlerinin hizmet ici egitim faaliyetlerine katiliminin istenilen diizeyde olmayis1
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DISSAL FAKTORLER

Firsatlar:
Politik Yerel yonetimlerle iletisimin iyi olmasi
Ekonomik Okul aile birligimizin etkin olarak calistyor olmasi
Sosyolojik Okulumuzun ¢ok tercih edilen bir okul olmasi
Her tiirlti meslek grubundan veli profilinin olmas:
Velilerin egitim seviyelerinin yiiksek olmasi
Teknolojik Okulumuzun fatih projesi kapsaminda bulunmasi
Mevzuat-Yasal Proje okulu olmasi ve siavla 6grenci almaya devam edilmesi
Ekolojik Okulun tehlikeli ortamlardan uzak olmasi ve giivenlik probleminin bulunmamas:
Sosyal ve sportif faaliyet alanlarin yeterli olmasi
Okula 6zel ya da toplu tasima araglari ile ulasimin kolay olmasi
Tehditler:
Politik Go6z ontinde bulunmak ve her kesimin takibinde olmak
Ekonomik Okul kirtasiye ve temizlik maliyetlerinin ytiksek olmasi
Sosyolojik Okul binasmnin ¢ok biiytik olmasi ve kontrol giicliigii
Teknolojik Sosyal medyanin 6grenciler tarafindan bilingsiz kullanilmasi
Mevzuat-Yasal Egitim politikalarmin siklikla degismesi
Ekolojik Okulun merkezi olmasindan dolay1 sabah yasanan trafik yogunlugu.
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GELISIM VE SORUN ALANLARI

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 9. Smif 6grencilerinde uyum sorunu yasanmasi
2 Ortatgretime devam-devamsizlik ve takibi
3 | Ozel egitime ihtiyac duyan ve ya Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim 6gretim hizmetleri

2.TEMA: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITE

1

Sinav odakl1 sistem ve 6grencilerin sinav kaygisi

Orgiin ve yaygin egitimi destekleme ve yetistirme kurslart

Bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Okuma kiiltiirii, Ders basarilar1 ve kazanimlari

Uluslararasi hareketlilik programlarina katilim ve projeler

DU WN

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE
1 Okul saglig1 ve hijyen
2 Is saghig1 ve giivenligi
3 Okul servis hizmet kalitesi
4 Okul sosyal alanlarinin fiziki kapasitesi
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BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midirligimiiztin Misyon, Vizyon, Temel Ilke ve Degerlerinin olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Milli ve manevi degerlerine bagli, sosyal, sportif ve sanatsal yonden aktif, gelisen ve degisen diinyaya uyum saglayabilen, diistince
ve davranislarinda tutarli: bedensel, zihinsel ve ruhsal yonden saglikli, akademik olarak basarili bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

Tum deger ve kazanimlari ile bir diinya lisesi olmak.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1- Sayginlik

2- Ozgiivenli Olmak

3- Demokratik Olmak

4- Yenilikci Olmak

5- Katilimc1 Olmak

6- Sorumluluk Alma

7- Degerleri Benimsemek

8- Diiriist Ve Giivenilir Olmak
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu o6grenme kapsaminda ydiiriitiilecek

faaliyetlerimizin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 1: Plan dénemi sonuna kadar okulumuzda Egitim Ogretime hak kazanmis tiim &grencilerin, uyum ve
devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.

sorunlarinin giderilmesine yonelik 6nlemler aliacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " .
GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021 [2022  [2023

PG111. §1unavla} okulumuzda okumaya hak kazanan 1100 100 100 100 100 100
ogrencilerden okula kayit yaptiranlarin orani (%)

PG.1.1.2. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 35 36 87 88 89 90
egitimine katilanlarin orani (%)

PG.1.1.3. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri v 6 5 5 5 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)

PG.1.1.4. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri 0,04 0,04 0,04 0,4

s . 0 0.05 0,04

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

PG.1.1.5. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1 1 1 1 1

kullanimma uygunlugu (0-1)

Okulumuzda Egitim Ogretime hak kazanmis tiim o6grencilerin devam, devamsizlik ve uyum
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

9. smif 6grencileri i¢in oryantasyon ve uyum faaliyetleri| Tum Smif Seviyelerinde . .

1.LL diizenlenecektir. Rehberlik Servisi 01 Eylul-20 Eylil
Devamsizlik yonetmeligi ile ilgili 6grenci ve veliler| Tiim Sinif Seviyelerinde N o

1.1.2 bilgilendirilecektir. Rehberlik Servisi Her donemin ilk haftas:
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar1 Téim Sinif Seviyelerinde ) )

113 |gistemi icin calismalar yapilacaktir. Hgili Miidiir Yardimecisi 01 Eylul-20 Eylul
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik Tiim Sinif Seviyelerinde

1.14  |toplant: ve goriismeler yapilacaktir. Rehberlik Servisi Her aym son haftast
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin

115 |kullanmmn kolaylagtirilmast icin rampa ve asansor Ttim Smuf Seviyelerinde

eksiklikleri tamamlanacaktir.

ﬂgili Miidiir Yardimcisi

Mayis
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve o6gretimde, akademik basari, sinav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve kazanmimlari, disiplin sorunlari,
ogrencilerin bilimsel, sanatsal, kiilttirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye y6nelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetlerimizin ele alindig1 temadr.

Stratejik Amag 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi icin egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazamimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayist ile
ogrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1 artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o . .

GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.2.1.1 Yiiksekogretime yerlesme orani (%) 95 96 97 98 99 100
PG.2.1.2 | Okulumuzda 6grencilere yonelik acilmis olan Destekleme ve 47 48 49 50

. N 40 45
Yetistirme Kurs sinif sayisi(1. ve 2. donem)
PG.2.1.3 Okt.ﬂgmuzda ogrencilere ybn?lik ag1.1m1§ olan Destek‘l.eme ve 300 350 370 380 390 400
Yetistirme Kurslarma katilan 6grenci sayisi(1. ve 2. donem)
PG.2.1.4 | Bir egitim—bgreti.m yilinda tim ztimreler tarafindan yapilan 4 4 4 4 4 4
ortak smav analiz sayis1 (ders-sinif bazinda)
PG.2.1.5
Siav kaygisi ile ilgili yapilan anket faaliyeti sayisi 2 4 4 4 4 4
PG.2.1.6
Takdir Belgesi alan 6grenci sayis1 (1. ve 2. donem toplam) 2893 2915 2920 2923 2025 2930
PG.2.1.7 | Bir egitim-dgretim yilinda Ogrenciler icin yapilan sanatsal,
kiilttirel, bilimsel ve sportif sosyal faaliyetlerin sayis1 17 22 24 26 28 30
Bir egitim-6gretim yi1linda diizenlenen sanatsal, bilimsel,
kulturel ve sportif faaliyetlerden en az birine katilan 6grenci
PG.2.1.8 p y & 40 43 45 48 53 55

say1sinin toplam 6grenci sayisina orani (%)
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Akademik basariyr arttirmaya ve Ogrencilerin uygulama Rehberlik Servisi
2.1.1. |eksikliklerini gidermeye yonelik, fen dallar1 laboratuvarlar: sik Fizik Kimya Biyoloji Ziimre Evliul-Haziran
& yey ya biy010j y
kullanilir hale getirilecektir Ogretmenleri
Okulumuzdaki 06grencilerimizin bilgi eksiklerini gidermek, Okul Idaresi
210 yeteneklerini gelistirmek, derslerdeki basarilarimi artirmak ve Rehberlik Servisi Ekim-Aralik
" [smavlara hazirlanmalarina destek olmak amaciyla yetistirme Kurs Ile Ilgili Dersin Ziimre Subat-Haziran
kurslar1 yayginlastirilacaktir Ogretmenleri
Ogrencilerin  olay ve olgular1 bilimsel bakis agisiyla
213 degerlendirebilmelerini saglamak amaciyla bilim fuarlarina Okul Idaresi Kasim-Nisan
7 |katilimlar1 desteklenecek, TUBITAK destekli projelere katilim Ziimre Ogretmenleri
ozendirilecektir. (TUBITAK 4006)
Ogrenme kazammlarini takip etmek ve ogrencilerin konu Okul Idaresi
214 eksikliklerini tespit etmek amaciyla ortak smavlardan sonra Ziimre Ogretmenleri Kasim-Ocak
""" |akademik basariy1 takip eden ve 6lgen gostergeler kullanilarak Rehberlik Servisi Mart-Nisan
karsilastirmali sinav analizleri yapilacaktir.

215 Ogrenci ve Vehler“e Vgnmﬁ F)ers _Cah@ma Tekmkl-erl }}akkmc.ia ve Rehberlik Servisi Kasim-Ocak
smav kaygisina yonelik bilgilendirme seminerleri verilecektir Mart- Mayis
Ogzellikle sorun alanlar1 olarak tespit edilen konularda velileri de : .

" Ales . . . . Okul Idaresi
sirece dahil eden bir rehberlik anlayis1 ile gerekli . . . :

216 |, . . .. . L s Rehberlik Servisi Eylil- Haziran
bilgilendirilmelerin yapilmas: saglanacak, ilgili kurum ve
kuruluslarla is birligine gidilecektir.

Her siuf dtizeyinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif Okul .Idare51' .
. . T o . Rehberlik Servisi y .

2.1.7 [faaliyetlerin sayisi, cesidi ve 6grencilerin s6z konusu faaliyetlere floili Faalivete Ait Zitmre Eyliil-Haziran
katilim orani artirilacak ve izlenmesi saglanacaktir. s raaty .

Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 6grenime veya
istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazirlik calismalar1 kapsaminda; Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, smav kaygisi

Istihdama hazirlik calismalar kapsaminda; Kariyer giinleri, meslek tanitim toplant: planlamalar: ele alinmstir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018|2019 | 2020 |2021 [2022 [2023
PG.2.2.1 Ogr.encﬂer icin yapilan mesleki rehberlik yonlendirme 13 14 15 16 17 18
faaliyet sayis1
Verimli ders calisma teknikleri hakkinda bilgilendirme 9
PG.2.2.2 o 4 8 10 11 12
faaliyeti say1s1
PG.2.2.3 Siav kaygisi ile ilgili bilgilendirme faaliyeti sayis1 4 8 8 8 8 8
PG.2.2.4 Ustiin yetenekli dgrencilerin egitimi ile ilgili bilgilendirilen 70 75 80 84 38 93
yOnetici ve 6gretmenlerin orani (%)
Okulumuz  6gretmen, Ogrenci  ve  personelinin
PG.2.2.5 motivasyonunu ve is doyumunu artirmaya yonelik yapilan 17 19 77 4 7 30

faaliyet sayis1
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Disiplin ve devamsizlik olaylarini en aza indirmek icin etkin Okul idaresi
2.2.1. |rehberlik  yonlendirme ve  bilgilendirme  hizmetleri . . 08 Eyliil - 14 Haziran
Rehberlik Servisi
yapilacaktir.
2.2.2 |Ogrencilere yonelik madde bagimliligi, dfke-siddet kontrolii, : :
. : B C L a1 s Okul Idaresi .
smav kaygist ile bas edebilme yontemleri ile ilgili egitim . . Ekim -May1s
. 2 e . Rehberlik Servisi
seminerleri diizenlenecektir
2.2.3 |Ogrencilere Verimli ders calisma teknikleri hakkinda ve smav Okul Idaresi Kasim-Ocak
kaygisina yonelik bilgilendirme seminerleri verilecektir Rehberlik Servisi Mart-Nisan
224 |Her smif diizeyinde sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
faaliyetlerin sayisi, cesidi ve Ogrencilerin s6z konusu Okul Idaresi . .
faaliyetlere katilim orani artirilacak ve kuliip faaliyetleri ile Rehberlik Servisi 08 Eylal - 14 Haziran
birlikte izlenmesi saglanacaktir.
225 |Ogrenci ve velilerin bilinclendirilmesine yonelik rehberlik : .
s o . g Okul Idaresi
calismalar:1 artirilarak, ogrencilerin erken donemde ilgi ve . . . .
1 . b N . . . Rehberlik Servisi Eylul - Haziran
kabiliyetleri dogrultusunda yonlendirmesi etkin olarak Ny :
< Sinif Rehber Ogretmenleri
saglanacaktir
2.2.6 |Ustiin yetenekli dgrencilerin egitimi ile ilgili bilgilendirme Okul Idaresi Eylul, Haziran
amaciyla 6gretmen ve yoneticilere seminer diizenlenecektir. Rehberlik Servisi Mesleki Calismalar
Okul ogretmenleri ile birlikte geziler, piknikler, spor Okul idaresi
2.2.7 [faaliyetleri, doga ytriiytusleri, dogum gitinti kutlamalar1 vb. Rehberlik Servisi Eylil - Haziran
faaliyetler diizenlenecektir. Ziimre Ogretmenleri
i Okul Idaresi
228 Okuma kiltiirtintin yayginlastirilmasi amaciyla okulumuzda Rehberlik Servisi Eyliil - Haziran

tesvik ve izleme calismalar1 yapilacaktir.

Ziimre Ogretmenleri
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz hizmetlerinin, Kurumsal Iletisim, Kurumsal Yénetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik,
Hijyen, Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis yapisim iyilestirerek kurumsal kapasitede kaliteyi artiracak sekilde yapisi ve
niteliklerini gelistirmek.

Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS
GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2018

2019

2020

2021

2022

2023

PG.3.1.1

Is Giivenligi ve Sivil Savunma faaliyetleri igin
diizenlenen hizmet i¢i egitimlerine katilanlarin
orani

85

90

93

96

98

100

PG.3.1.2

Okul binasi ve bahgesinde engellilerin
kullanimina yonelik yapilan diizenleme say1s1

PG.3.1.3

Okulun fiziki ve tesisat yapisinda gerceklestirilen
bakim onarim yenileme kapsaminda yapilan
biiytik onarim sayis1

13

20

18

16

15

10

PG.3.1.4

Okul gtivenligi icin, gtivenlik kameralarmin
bakim-onarim ve yenilemesi orani

85

100

100

100

100

100
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu | Eylem Tarihi
3.11 Hizmet ici egitim planlamalari, okulumuz ¢alisanlarmin yillik egitim talepleri, flce MEM
okulun ihtiyaclari, denetim raporlar: ve yonetimce tespit edilen sorun alanlari Ok(ifl idarest Evlidl - Haziran
dikkate alinarak Ilge MEM ile koordineli olarak mahalli diizeyde yapilacaktir. Y
3.1.2 Uygulanacak hizmet i¢i egitim programlarma ogretmenler tesvik edilerek Okul Idaresi Eylil - Haziran
hizmet kalitesinin artirilmasi saglanacaktir. Rehberlik Servisi
313 Okulumuz personelinin is giivenligi egitimini tamamlamalar1 saglanacaktir. Regll:;‘llillil aSreee1rS\:isi Eylal - Haziran
3.1.4 Okul, derslik, laboratuvar, spor salonu, kiittiphane gibi egitim tesislerinin Okul Idaresi
bakim, onarim yenileme ve donanim yontiyle ihtiyag analizleri tamamlanarak, | Okul-Aile Birligi Eylil - Haziran
calismalar gerekli girisimler yapilacaktir. Hgili Zimreler
3.1.5 Okulumuz kiittiphane, konferans salonu, laboratuar, spor salonu ve bahce gibi Okul Idaresi
mekanlarinin bu imkanlardan yoksun okullar tarafindan kullarulabilmesi| Okul-Aile Birligi | Eylil - Haziran
saglanacaktir llgili Ziimreler
3.1.6 Okulumuzun fiziki ortamlar1 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin Okul i :
ksinimlerine uygun hale getirilmesi icin gerekli girisimlerde ul Idaresi Eyliil - Haziran
ere Y& 5 “no 8 B Okul-Aile Birligi
bulunulacaktir.
. . Okul Idaresi
3.1.7 Enerji ve su tasarrufu konularinda farkindalik olusturacak gerekli galismalar Rehberlik Servisi | Eylil - Haziran
yapilacaktir. Cevre Kuliibii
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2020 2021 2022 2023 Toplam

Genel Biitce 6.399.708,950 |7.039.679.845 |7.743.647.890 |8.518.012.620 |9.369.813.880 32.677.553.943,95

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 - - - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 322.040,80 354.244,88 389.669,37 428.636,31 471.499,94 1.966.091,30

6.721.749,75 |7.040.034.090 |7.744.037.559 |8.518.441.256 |9.370.285.379,94 | 32.679.520.035,25

TOPLAM

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim midirliigu ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar gortistiltip karara baglanacaktr.
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