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SUNUŞ  

Tüm değer ve kazanımlarıyla Bir Dünya Lisesi olma vizyonuna sahip olan Ankara Atatürk Anadolu Lisesi, var olan akademik 

başarısının devamı ve buna eşlik eden sosyal niteliklerin de geliştirilmesi için eğitim-öğretim faaliyetlerinin planlı yapılmasının kaçınılmaz 

olduğunun farkındadır.  

Planlı ve programlı çalışma ile eğitim-öğretimin daha düzenli ve verimli hale getirilmesi ihtiyaçların önceden saptanmasıyla mümkün 

olacaktır. Bu çerçeve de hedeflerin belirlenmesi ve hedeflere ulaşılabilmesi için gerekli olan kaynakların sağlanması, zaman, emek ve 

kaynak israfının engellenmesi, kurum kültürünün oluşturulması stratejik planlama ile mümkündür.  

 Gelişmiş ülkeler seviyesine ulaşmanın yolu eğitim ve öğretimin iyi planlanması,  kurumun bütün personelinin ciddiyetle sorumluluk 

duygusu içinde stratejik planı benimseyip uygulamasına bağlıdır.   

Katılımcı yöntemlerle hazırladığımız beş yıllık plan ile Okulumuz eğitim-öğretiminin daha düzenli ve verimli hale getirilmesi için 

planlanan çalışmalar,  her bir yıllık uygulama için hazırlanacak gelişim planı ile de titizlikte takip edilerek uygulanacaktır.  

Atatürk Anadolu Lisesi’nin maddi ve manevi tüm milli değerleri ile eğitim ve öğretime hizmet etmek üzere oluşturduğu kurum 

kültürünün başarıları artarak devamlılığının sağlanması titiz bir çalışmanın ürünü olan stratejik planlama ile mümkün olacaktır. 

Baki GENCER 

Okul Müdürü 
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ 

2019-2023 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip 

tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında 

paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır. 

 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri 

belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir. 

 

STRATEJİ GELİŞTİRME KURULU 
 

Üst Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri 

Adı Soyadı Unvanı Adı Soyadı Unvanı 

Baki Gencer Okul Müdürü Züleyha Hızlı  Müdür Yardımcısı 

Rifat Dağlı Okul Müdür Yardımcısı Nuriye Yüksel Rehber Öğretmen 

Yasemin Baklacı Öğretmen Saadet Gürer Öğretmen 

Handan Salih Okul Aile Birliği Başkanı Ayvaz Yıldırım Öğretmen 

Betül Beyhan Uyar Okul Aile Birliği Yönetim Kurulu Üyesi Sema Balkış Öğretmen 

  Serap Genç 
 

Öğretmen  

  Özlem Korkmaz Öğretmen 

  Ceyda Özeren Öğretmen 
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BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ 

Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya 
çalışılmıştır.  

Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun 
Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir. 

Okulun Kısa Tanıtımı  

Okulumuz 1971–1972 eğitim-öğretim yılında Ankara Maarif Koleji olarak hizmete girmiştir. 1975 yılında, Milli Eğitim Bakanlığı kararı 

gereğince yurt çapındaki Maarif Kolejlerinin adlarının Anadolu Lisesi’ne dönüştürülmesi üzerine, okulumuzun adı “Ankara Anadolu Lisesi” 

olarak değiştirilmiş. 1981–1982 yılında okulun bünyesinde Fransızca ve Almanca bölümleri açılmıştır. Ancak İngilizce bölümüne naklen gelen 

öğrenci sayısının çokluğu ve açılan yeni bölümler nedeniyle artan ihtiyaca cevap verememiştir. 1982–1983 eğitim-öğretim yılının sonunda 

Bakanlık emriyle okulumuz iki ayrı Müdürlük haline dönüştürülmüştür. Dışkapı semtindeki bina Fransızca ve Almanca bölümü yani Ankara 

Anadolu Lisesi olarak hizmete devam etmiş, İngilizce bölümü ise Ankara Atatürk Anadolu Lisesi adını alarak halen hizmet vermekte olduğumuz 

binaya taşınmıştır.     

Ankara Atatürk Anadolu Lisesi 1971 yılından bu yana hizmet vermekte olup bu 44 yıllık dönem içerisinde Türkiye'nin en başarılı 

okullarından biri olmayı başarmıştır. 2000 yılından bu yana üniversitede ODTÜ'ye en çok öğrenci gönderen okul olma başarısını göstermiştir. 

Okulumuz 2005 ÖSS Sınavında; 268,786 puanla Sayısal, 269,337 puanla EA, 259,696 puanla Sözel alanlarda Türkiye 1.si olmuştur. 2006 ÖSS 

Sınavının “Şampiyonlar Şampiyonu” Abdurrahman Yılmaz da okulumuz öğrencisidir. 

 Ayrıca okulumuz senelerdir gerek ortaöğretime geçiş sınavı ile aldığı öğrencilerin dereceleri, gerekse de üniversite sınavı sonuçlarına 

göre Ankara'nın daimi birinci sıradaki okuludur. 2015 yılı YGS' de Türkiye 3. Sü, 2015 yılı LYS' de Türkiye TM 2.si, 2015 yılı LYS' de Türkiye 

MF 2.si, 2015 yılı LYS' de Türkiye MF 7.si, 2019 yılı YKS Türkiye 1. si ve Türkiye 3. sü de okulumuz öğrencilerindendir. 
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Okulumuza ait son 12 senede gösterilen başarı durumu şu şekildedir: 

2008 Türkiye ilk 100 sıralamasında    38 Derece ,  Türkiye ilk 1000 sıralamasında    164 Derece 

2009 Türkiye ilk 100 sıralamasında    25 Derece ,  Türkiye ilk 1000 sıralamasında    188 Derece 

2010 Türkiye ilk 100 sıralamasında    14 Öğrenci,  Türkiye ilk 1000 sıralamasında    84 Öğrenci 

2011 Türkiye ilk 100 sıralamasında    9 Öğrenci,  Türkiye ilk 1000 sıralamasında    72 Öğrenci 

2012 Türkiye ilk 100 sıralamasında    11 Öğrenci,  Türkiye ilk 1000 sıralamasında    52 Öğrenci 

2013 Türkiye ilk 100 sıralamasında    6 Öğrenci,  Türkiye ilk 1000 sıralamasında    48 Öğrenci 

2014 Türkiye ilk 100 sıralamasında    12 Öğrenci,  Türkiye ilk 1000 sıralamasında    84 Öğrenci 

2015 (LYS+YGS) Türkiye ilk 10 sıralamasında  4 Öğrenci (10 Derece)  

Türkiye ilk 100 sıralamasında    13Öğrenci  (39 Derece) 

Türkiye ilk 1000 sıralamasında    89 Öğrenci (235 Derece) 

2016 Türkiye ilk 100 sıralamasında    11 Öğrenci,  Türkiye ilk 1000 sıralamasında    64 Öğrenci 

2017 Türkiye ilk 10 sıralamasında    2Öğrenci, 2  (Türkiye 2. ve 7.si) Türkiye ilk 100 sıralamasında          15 Öğrenci 

Türkiye ilk 1000 sıralamasında    60 Öğrenci   Türkiye ilk 5000 sıralamasında              160  Öğrenci 

2018 Türkiye ilk 100 sıralamasında    13 Öğrenci,  Türkiye ilk 1000 sıralamasında    66 Öğrenci 
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2019 Türkiye ilk 10 sıralamasında          2 Öğrenci (2derece -     2019 YKS Türkiye 1.liği ve Türkiye 3. lüğü ) 

2019 Türkiye ilk 50 sıralamasında          9 Öğrenci (9 derece)   Türkiye ilk 100 sıralamasında   12 Öğrenci     (15 derece) 

2019 Türkiye ilk 500 sıralamasında         38 Öğrenci,(47 derece)    Türkiye ilk 1000 sıralamasında   69 Öğrenci (91 derece)   

2019 Türkiye ilk 2000 sıralamasında         109 Öğrenci,(152 derece)    Türkiye ilk 5000 sıralamasında   177  Öğrenci (361  derece)    

Okulumuz uluslararası bilim olimpiyatlarında en başarılı okullardandır. Öğrencilerimiz ulusal bilgisayar olimpiyatlarında altın madalya, 

ulusal biyoloji olimpiyatlarında altın, gümüş ve bronz madalya ile Türkiye birinciliği ve resim dalında dünya birinciliği, tasarım dalında Türkiye 

birinciliği ve dünya ikinciliği gibi birçok başarıya imza atmıştır. Bunun dışında dünyanın birçok üniversitesine öğrencilerimizin başvurularının 

kabul edilmesinde okulumuz mezunu olmaları referans olmuştur.  

A ve B olmak üzere iki bloktan oluşan okulumuzda A blokta 26, B blokta ise 23 derslik bulunmaktadır. Okulumuz 5200 metrekarelik bir 

bahçeye sahiptir. Bu alan içerisinde iki tane halı saha ve kafeteryası bulunmaktadır. Ayrıca iki blok arasında jimnastik salonu ve soyunma 

odalarını da barındıran spor salonu yer almaktadır. A Blok ikinci katta, içerisinde 10 bini aşkın yayın barındıran bir de kütüphane vardır. Her 

ay birçok periyodik yayın da kütüphane arşivine eklenmektedir. A Blokta yer alan 1 adet çok amaçlı salon ve B Blok zemin katta yeni açılan Z 

Kütüphanemiz ile öğrencilerimize verimli bir eğitim ortamı sunulmaktadır.  

2017-2018 Eğitim Öğretim yılında B Blokta açılan Fizik, Kimya ve Biyoloji Laboratuvarları son teknolojik donanımla hizmet vermektedir. 

Resim atölyeleri, müzik sınıfı, müzik kayıt stüdyosu, öğrenci yayın odası ve konferans salonu da öğrencilerimizin sosyal yönlerinin gelişmesine 

yardımcı olmaktadır. Sanat Haftası Etkinlikleri, Kültürel Bilgilendirme Konferansları, Şiir Dinletisi, Yıl Sonu Tiyatro Gösterisi, Yıl Sonu 

Orkestraaal Konseri, Yıl Sonu Resim ve Heykel Sergisi, Portakaaal-Mandaaalina Günü, Dünya Su Günü ve Dünya Tuza Dikkat Günü, Dünya 

Yürüyüş Günü gibi Sağlıklı Beslenme Okul Projesi kapsamında gerçekleştirilen birçok gelenekselleşmiş etkinliğimiz vardır.  

Okulumuzun öğrenci dergisi "ADA" 10 seneyi aşkın süredir tamamen öğrenciler tarafından hazırlanmaktadır. Yine sorumlu öğretmen 

eşliğinde 2017-2018 yılında çıkarılmaya başlanan Okulumuz Tarih Dergisi ‘‘ANKA’’ ve tarihle ilgili konuların değerlendirildiği Haftalık Duvar 

Gazetemiz ‘‘BÜRKÜT’’ yine öğrenciler tarafından hazırlanmaktadır. 
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Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler 

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır. 
 

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi  

İli: Ankara İlçesi: Yenimahalle 

Adres:  
Emniyet Mah. Alpaslan Türkeş Cad. No:4/B 06500  

 Yenimahalle/ANKARA 
Coğrafi Konum (link) 39*56’04.3’’N 32*49’03.9’’E 

Telefon Numarası:  0 (312) 212 60 55 Faks Numarası: 0 (312) 213 60 55 

e- Posta Adresi: 123132@meb.k12.tr Web sayfası adresi: http://aaal. meb.k12.tr 

Kurum Kodu: 123132 Öğretim Şekli: Tam Gün 

Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 1971 Toplam Çalışan Sayısı 131 

Öğrenci Sayısı: 

Kız 647 

Öğretmen 

Sayısı 

Kadın 64 

Erkek 723 Erkek 41 

Toplam 1370 Toplam 105 

Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı :31 Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı :30-31 

Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı :16 Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı :38 

Öğrenci Başına Düşen Toplam Gider Miktarı 19.336,7059 Öğretmenlerin Kurumdaki Ortalama Görev Süresi Haftalık 22 saat 
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Çalışan Bilgileri 

Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir. 

Çalışan Bilgileri Tablosu 

Unvan* Erkek Kadın Toplam 

Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı 3 2 5 

Sınıf Öğretmeni - - - 

Branş Öğretmeni 41 64 105 

Rehber Öğretmen - 4 4 

İdari Personel 3 2 5 

Yardımcı Personel 8 3 11 

Güvenlik Personeli 1 - 1 

Toplam Çalışan Sayıları 56 75 131 
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Okulumuz Bina ve Alanları 

 Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır. 

 

Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler  

Okul Bölümleri  Özel Alanlar Var Yok 

Okul Kat Sayısı 3 Çok Amaçlı Salon X  

Derslik Sayısı 49 Çok Amaçlı Saha X  

Derslik Alanları (m2) 54 Kütüphane X  

Kullanılan Derslik Sayısı 49 Fen Laboratuvarı X  

Şube Sayısı 49 Bilgisayar Laboratuvarı  X 

İdari Odaların Alanı (m2) 54 İş Atölyesi  X 

Öğretmenler Odası (m2) 94 Beceri Atölyesi  X 

Okul Oturum Alanı (m2) 16000 Pansiyon  X 

Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2) 11200    

Okul Kapalı Alan (m2) 4800    

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2) 64    

Kantin (m2) 88    

Tuvalet Sayısı 78    
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Sınıf ve Öğrenci Bilgileri 

 Okulumuzda yer alan 9. ve 10.sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

(2019-2020) 

SINIFI 

Erkek Kız Toplam (2019-2020) 
SINIFI 

Erkek Kız Toplam 

9/A 15 13 28 10/A 17 13 30 

9/B 12 14 26 10/B 20 10 30 

9/C 11 15 26 10/C 19 11 30 

9/D 10 16 26 10/D 19 12 31 

9/E 15 11 26 10/E 18 12 30 

9/F 11 15 26 10/F 19 11 30 

9/G 13 13 26 10/G 19 11 30 

9/H 12 14 26 10/H 19 11 30 

9/İ 12 13 25 10/İ 18 12 30 

9/K 13 13 26 10/K 17 13 30 

9/L 13 13 26 10/L 19 11 30 

Toplam: 137 150 287 Toplam: 204 127 331 
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Okulumuzda yer alan 11. ve 12. sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir. 

(2019-2020) 
SINIFI 

Erkek Kız Toplam (2019-2020) 
SINIFI 

Erkek Kız Toplam 

11/A 12 19 31 12/A 14 14 28 

11/B 11 21 32 12/B 15 12 27 

11/C 13 20 33 12/C 9 19 28 

11/D 12 21 33 12/D 14 14 28 

11/E 12 22 34 12/E 16 8 24 

11/F 11 22 33 12/F 11 18 29 

11/G 14 18 32 12/G 8 21 29 

11/H 12 18 30 12/H 13 13 26 

11/İ 13 19 32 12/İ 9 16 25 

11/K 12 19 31 12/K 9 18 27 

11/L 10 20 30 12/L 11 13 24 

11/M 14 16 30 12/M 15 16 31 

11/N 7 15 22 12/N 9 14 23 

Toplam: 153 250 403 Toplam: 153 196 349 
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Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız 

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki 

tabloda yer verilmiştir. 

Teknolojik Kaynaklar Tablosu 

Akıllı Tahta Sayısı 58 TV Sayısı 1 

Masaüstü Bilgisayar Sayısı 21 Yazıcı Sayısı 19 

Taşınabilir Bilgisayar Sayısı 3 Fotokopi Makinası Sayısı 3 

Projeksiyon Sayısı 1 İnternet Bağlantı Hızı ADSL 

 

Gelir ve Gider Bilgisi 

Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine 

ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir. 

 

Yıllar Gelir Miktarı Gider Miktarı 

  2017 5.229.052,60 5.251.464,54 

  2018 6.257.087,73 6.256.524,21 
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PAYDAŞ ANALİZİ 

 

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde 

etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, 

elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır. 
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Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir: 

ATATÜRK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ 2019-2023STRATEJİK PLANI  

 “ÖĞRENCİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU DEĞERLENDİRMESİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soru Sayısı Verilen 

Cevap Sayısı 

1.Kesinlikle 

Katılıyorum  % 

 

2.Katılıyorum % 

 

3.Kararsızım % 

4.Kısmen 

Katılıyorum % 

 

5.Katılmıyorum % 

1 348 19,3 44,5 14,4 13,2 8,6 

2 349 6 16,3 24,1 12,3 41,3 

3 348 18,1 26,4 19,3 10,6 25 

4 349 7,2 18,9 30,1 18,3 25,5 

5 349 42,1 43,8 5,1 4,1 4,9 

6 349 8 22,9 25,8 17,5 25,8 

7 349 13,5 35,8 14,9 17,2 18,6 

8 349 14,6 41,3 15,5 15,8 12,9 

9 349 23,8 40,4 13,2 12,9 9,7 

10 347 26,2 50,7 8,9 6,7 7,5 

11 349 27,2 40,4 10,9 11,5 10 

12 347 14,1 37,2 18,4 11,8 18,4 

13 349 20,6 24,1 16 12,6 26,6 
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ATATÜRK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ 2019-2023STRATEJİK PLANI  

 “ÖĞRETMEN GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU DEĞERLENDİRMESİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Soru Sayısı Verilen 

Cevap Sayısı 

1.Kesinlikle 

Katılıyorum  % 

 

2.Katılıyorum % 

 

3.Kararsızım % 

4.Kısmen 

Katılıyorum % 

 

5.Katılmıyorum % 

1 69 14,5 53,6 8,7 15,9 7,2 

2 69 42 55,1 - 1,45 1,45 

3 69 11,6 42 29 8,7 8,7 

4 69 27,5 46,4 10,1 8,8 7,2 

5 69 30,4 55,1 4,9 5,1 4,5 

6 69 33,3 58 2,2 4,3 2,2 

7 69 13 43,5 14,5 21,7 7,2 

8 68 8,8 44,1 19,1 7,4 20,6 

9 67 22,4 55,2 13,4 7,8 1,2 

10 69 11,6 63,8 14,5 8,7 1,4 

11 69 18,8 56,5 10,1 11,6 3 

12 69 31,9 56,5 0,0 4,4 7,2 

13 69 44,9 52,2 0,0 1,5 1,4 
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ATATÜRK ANADOLU LİSESİ MÜDÜRLÜĞÜ 2019-2023STRATEJİK PLANI  

 “VELİ GÖRÜŞ VE DEĞERLENDİRMELERİ” ANKET FORMU DEĞERLENDİRMESİ 

 
Soru Sayısı Verilen 

Cevap Sayısı 

1.Kesinlikle 

Katılıyorum  % 

 

2.Katılıyorum % 

 

3.Kararsızım % 

4.Kısmen 

Katılıyorum % 

 

5.Katılmıyorum % 

1 226 29,2 49,1 8 9,7 4 

2 226 28,3 42,5 8,8 11,5 8,8 

3 225 20,9 33,3 24 11,1 10,7 

4 225 16,4 34,2 32 7,6 9,8 

5 225 15,1 41,8 20 9,8 13,3 

6 226 31,9 41,2 15,5 6,40 5 

7 225 8,4 38,7 27,6 11,1 14,2 

8 225 35,6 43,1 3 11,6 12,70 

9 226 35,8 45,6 8,3 8,3 2 

10 225 20 45,8 15,1 12 7,1 

11 226 19,9 52,7 13,3 11 3,1 

12 226 20,4 46 13,7 10,2 9,7 

13 226 27,9 36,7 11,9 9,3 14,2 
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GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi  

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir 

gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar, iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek 

GZFT tablosunda belirtilmiştir. Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim 

gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul 

müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır.  

İÇSEL FAKTÖRLER  

 

Güçlü Yönler: 

 

Öğrenciler Öğrencilerin hem akademik hem de sosyal olarak çok başarılı olması, 
Öğrencilerin sınavla ve çok yüksek bir puanla okula giriş yapmaları, 
Disiplin olaylarının eğitim ve öğretimin kalitesini engelleyecek boyutta olmaması  
Bilimsel olimpiyatlarda öğrenci başarısının yüksek olması  
Okul mezunlarının Türkiye’nin en önemli üniversitelerine yerleşiyor olması  
Sportif ve sanatsal faaliyetlerde okulumuzun başarılar kazanıyor olması  

Çalışanlar Kurum kültürünün oluşmuş ve gelişmiş olması  
Çalışan tüm personelin aralarında iyi bir iletişimin bulunuyor olması  
İş bölümü ve dayanışma içinde çalışma uyumu ve hızının yakalanmış olması 

Veliler Kurum kültürünün oluşmuş ve gelişmiş olması  
Okul idaresi ve öğretmenleri ile iletişime açık bir veli profilinin olması 

Öğrencileri ile İlgili tüm eğitim-öğretim konularını takip edici olmaları 

Bina ve Yerleşke Okulun bulunduğu yerin ulaşım açısından merkezi olması ve çevresel açıdan güvenli olması 

Donanım 

 

Okulumuzun fatih projesi kapsamında bulunması  
Okulumuzun güçlü bir teknolojik altyapıya sahip olması,  
Spor salonu, kütüphane, müzik odası ve resim atölyesi, geniş bir bahçe, yemekhane, kantin, konferans 
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 salonu gibi birimlerin bulunması ve öğrenciler tarafından faal olarak kullanıyor olması,  
Her Branş için Zümre ve soru çözüm odalarının bulunması 

Bütçe Okul bütçesinin okul giderlerini karşılama için etkin ve verimli bir şekilde kullanılması 

Yönetim Süreçleri Kurum kültürünün oluşmuş ve gelişmiş olması  
İdari kadronun iş bölümü ve uyum konusunda verimli çalışıyor olması  

İletişim Süreçleri Üniversitelerle iletişim ve koordinasyonun çok iyi olması  
Öğretmen kadromuzun yeniliğe ve gelişime açık olması,  
Okulumuzda öğretmen başına düşen öğrenci sayısının istenen seviyede olması 
Okul-Öğrenci-Veli iletişiminin sorunsuz sağlanması  

Eğitim Öğretim 

Süreçleri 

Yetiştirme ve hazırlık kurslarının devam ediyor olması 
Son teknoloji ile donatılmış Fizik Kimya Biyoloji Laboratuvarlarının yapılması ve aktif olarak kullanılması 

 

 

 

 

Zayıf Yönler: 

Öğrenciler Akademik başarıya odaklanmaları ve sınav kaygısı yaşamaları 

Çalışanlar Okulun çok büyük olması  

Veliler Öğrencilerinden akademik ve sosyal başarı beklentilerinin çok yüksek olması 

Bina ve Yerleşke Okul binasının çok büyük olması ve kontrol güçlüğü  

Donanım Bilişim öğretmeninin olmaması 

Bütçe Okul kırtasiye ve temizlik maliyetlerinin yüksek olması 

Yönetim Süreçleri Okulumuz öğretmenlerinin hizmet içi eğitim faaliyetlerine katılımının istenilen düzeyde olmayışı  
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DIŞSAL FAKTÖRLER 

 

Fırsatlar: 

Politik Yerel yönetimlerle iletişimin iyi olması  

Ekonomik Okul aile birliğimizin etkin olarak çalışıyor olması  

Sosyolojik Okulumuzun çok tercih edilen bir okul olması 
Her türlü meslek grubundan veli profilinin olması  
Velilerin eğitim seviyelerinin yüksek olması  

Teknolojik Okulumuzun fatih projesi kapsamında bulunması  

Mevzuat-Yasal Proje okulu olması ve sınavla öğrenci almaya devam edilmesi 

Ekolojik Okulun tehlikeli ortamlardan uzak olması ve güvenlik probleminin bulunmaması  
Sosyal ve sportif faaliyet alanların yeterli olması  
Okula özel ya da toplu taşıma araçları ile ulaşımın kolay olması  

 

 

Tehditler: 

 

 

 

Politik Göz önünde bulunmak ve her kesimin takibinde olmak 

Ekonomik Okul kırtasiye ve temizlik maliyetlerinin yüksek olması 

Sosyolojik Okul binasının çok büyük olması ve kontrol güçlüğü  

Teknolojik Sosyal medyanın öğrenciler tarafından bilinçsiz kullanılması  

Mevzuat-Yasal Eğitim politikalarının sıklıkla değişmesi 

Ekolojik Okulun merkezi olmasından dolayı sabah yaşanan trafik yoğunluğu.  
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GELİŞİM VE SORUN ALANLARI  

Gelişim ve sorun alanları ayrımında eğitim ve öğretim faaliyetlerine ilişkin üç temel tema olan Eğitime Erişim, Eğitimde 

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanılmıştır.  

 

 1.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

1 9. Sınıf öğrencilerinde uyum sorunu yaşanması  

2 Ortaöğretime devam-devamsızlık ve takibi 

3 Özel eğitime ihtiyaç duyan ve ya Üstün yetenekli öğrencilere yönelik eğitim öğretim hizmetleri  

 

2.TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE 

1 Sınav odaklı sistem ve öğrencilerin sınav kaygısı  

2 Örgün ve yaygın eğitimi destekleme ve yetiştirme kursları 

3 Bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif faaliyetler  

4 Okuma kültürü, Ders başarıları ve kazanımları  

5 Uluslararası hareketlilik programlarına katılım ve projeler 

6 Eğitsel, mesleki ve kişisel rehberlik hizmetleri  

 

 

3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE 

1 Okul sağlığı ve hijyen  

2 İş sağlığı ve güvenliği  

3 Okul servis hizmet kalitesi 

4 Okul sosyal alanlarının fiziki kapasitesi  
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BÖLÜM III: MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER 

 

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, Vizyon, Temel İlke ve Değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, 
öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi 
tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır. 

 

MİSYONUMUZ 
 
Milli ve manevi değerlerine bağlı, sosyal, sportif ve sanatsal yönden aktif, gelişen ve değişen dünyaya uyum sağlayabilen, düşünce 
ve davranışlarında tutarlı: bedensel, zihinsel ve ruhsal yönden sağlıklı, akademik olarak başarılı bireyler yetiştirmektir.  

 
 
VİZYONUMUZ 
Tüm değer ve kazanımları ile bir dünya lisesi olmak. 

 

TEMEL DEĞERLERİMİZ 
 
1- Saygınlık  
2- Özgüvenli Olmak  
3- Demokratik Olmak  
4- Yenilikçi Olmak  
5- Katılımcı Olmak  
6- Sorumluluk Alma  
7- Değerleri Benimsemek  
8- Dürüst Ve Güvenilir Olmak  
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BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER  

TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM 

Eğitim ve öğretime erişim okullaşma ve okul terki, devam ve devamsızlık, okula uyum ve oryantasyon, özel eğitime ihtiyaç 

duyan bireylerin eğitime erişimi, yabancı öğrencilerin eğitime erişimi ve hayat boyu öğrenme kapsamında yürütülecek 

faaliyetlerimizin ele alındığı temadır. 

Stratejik Amaç 1: Plan dönemi sonuna kadar okulumuzda Eğitim Öğretime hak kazanmış tüm öğrencilerin, uyum ve 
devamsızlık sorunlarını gideren etkin bir yönetim yapısı kurulacaktır.  

Stratejik Hedef 1.1.  Okulumuzda Eğitim Öğretime hak kazanmış tüm öğrencilerin devam, devamsızlık ve uyum 

sorunlarının giderilmesine yönelik önlemler alınacaktır. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.1.1.1. 
Sınavla okulumuzda okumaya hak kazanan 
öğrencilerden okula kayıt yaptıranların oranı (%) 

100 100 
100 100 100 100 

PG.1.1.2. Okula yeni başlayan öğrencilerden oryantasyon 
eğitimine katılanların oranı (%) 

85 86 
87 88 89 90 

PG.1.1.3. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan öğrenci oranı (%) 

7 6 
5 5 5 5 

PG.1.1.4. Bir eğitim ve öğretim döneminde 20 gün ve üzeri 
devamsızlık yapan yabancı öğrenci oranı (%) 

0.05 0,04 
0,04 0,04 0,04 0,4 

PG.1.1.5. Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
kullanımına uygunluğu (0-1) 

1 1 
1 1 1 1 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

1.1.1. 
9. sınıf öğrencileri için oryantasyon ve uyum faaliyetleri 
düzenlenecektir. 

Tüm Sınıf Seviyelerinde 
Rehberlik Servisi 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.2 
Devamsızlık yönetmeliği ile ilgili öğrenci ve veliler 
bilgilendirilecektir. 

Tüm Sınıf Seviyelerinde 
Rehberlik Servisi 

Her dönemin ilk haftası 

1.1.3 

Devamsızlık yapan öğrencilerin tespiti ve erken uyarı 

sistemi için çalışmalar yapılacaktır. 
Tüm Sınıf Seviyelerinde 
İlgili Müdür Yardımcısı 

01 Eylül-20 Eylül 

1.1.4 

Devamsızlık yapan öğrencilerin velileri ile özel aylık 

toplantı ve görüşmeler yapılacaktır. 
Tüm Sınıf Seviyelerinde 

Rehberlik Servisi 
Her ayın son haftası 

1.1.5 

Okulun özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 

kullanımının kolaylaştırılması için rampa ve asansör 

eksiklikleri tamamlanacaktır. 

Tüm Sınıf Seviyelerinde 
İlgili Müdür Yardımcısı 

Mayıs  
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TEMA II: EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI 

 

Eğitim ve öğretimde, akademik başarı, sınav kaygıları, sınıfta kalma, ders başarıları ve kazanımları, disiplin sorunları, 

öğrencilerin bilimsel, sanatsal, kültürel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yönelik rehberlik ve diğer mesleki 

faaliyetlerimizin ele alındığı temadır. 

 

Stratejik Amaç 2: Öğrencilerimizin gelişmiş dünyaya uyum sağlayacak şekilde donanımlı bireyler olabilmesi için eğitim ve 
öğretimde kalite artırılacaktır. 

 

Stratejik Hedef 2.1.  Öğrenme kazanımlarını takip eden ve velileri de sürece dâhil eden bir yönetim anlayışı ile 
öğrencilerimizin akademik başarıları ve sosyal faaliyetlere etkin katılımı artırılacaktır. 
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Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.1.1 Yükseköğretime yerleşme oranı (%) 95 96 
 

97 
 

98 
 

99 
 

100 

PG.2.1.2 

 
Okulumuzda öğrencilere yönelik açılmış olan Destekleme ve 
Yetiştirme Kurs sınıf sayısı(1. ve 2. dönem) 
 

40 45 

 
47 

 
48 

 
49 

 
50 

PG.2.1.3 Okulumuzda öğrencilere yönelik açılmış olan Destekleme ve 
Yetiştirme Kurslarına katılan öğrenci sayısı(1. ve 2. dönem) 

300 350 

 
370 

 
380 

 
390 

 
400 

PG.2.1.4 Bir eğitim-öğretim yılında tüm zümreler tarafından yapılan 
ortak sınav analiz sayısı (ders-sınıf bazında) 

4 4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

PG.2.1.5 
Sınav kaygısı ile ilgili yapılan anket faaliyeti sayısı 2 4 

 
4 

 
4 

 
4 

 
4 

PG.2.1.6 
Takdir Belgesi alan öğrenci sayısı (1. ve 2. dönem toplam) 2893 2915 

 
2920 

 
2923 

 
2925 

 
2930 

PG.2.1.7 Bir eğitim-öğretim yılında Öğrenciler için yapılan sanatsal, 

kültürel, bilimsel ve sportif sosyal faaliyetlerin sayısı  17 22 

 
24 

 
26 

 
28 

 
30 

 

PG.2.1.8 

Bir eğitim-öğretim yılında düzenlenen sanatsal, bilimsel, 

kültürel ve sportif faaliyetlerden en az birine katılan öğrenci 

sayısının toplam öğrenci sayısına oranı (%) 
40 43 

 
 

45 

 
 

48 

 
 

53 

 
 

55 
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Eylemler 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.1.1. 

Akademik başarıyı arttırmaya ve öğrencilerin uygulama 
eksikliklerini gidermeye yönelik, fen dalları laboratuvarları sık 
kullanılır hale getirilecektir 

Rehberlik Servisi 
Fizik Kimya Biyoloji Zümre 

Öğretmenleri 
Eylül-Haziran 

2.1.2 

Okulumuzdaki öğrencilerimizin bilgi eksiklerini gidermek, 
yeteneklerini geliştirmek, derslerdeki başarılarını artırmak ve 
sınavlara hazırlanmalarına destek olmak amacıyla yetiştirme 
kursları yaygınlaştırılacaktır 

Okul İdaresi 
Rehberlik Servisi 

Kurs İle İlgili Dersin Zümre 
Öğretmenleri 

Ekim-Aralık 
Şubat-Haziran 

2.1.3 

Öğrencilerin olay ve olguları bilimsel bakış açısıyla 
değerlendirebilmelerini sağlamak amacıyla bilim fuarlarına 
katılımları desteklenecek, TÜBİTAK destekli projelere katılım 
özendirilecektir. (TÜBİTAK 4006) 

Okul İdaresi 
Zümre Öğretmenleri 

Kasım-Nisan 

2.1.4 

Öğrenme kazanımlarını takip etmek ve öğrencilerin konu 
eksikliklerini tespit etmek amacıyla ortak sınavlardan sonra 
akademik başarıyı takip eden ve ölçen göstergeler kullanılarak 
karşılaştırmalı sınav analizleri yapılacaktır. 

Okul İdaresi 
Zümre Öğretmenleri 

Rehberlik Servisi 
 

Kasım-Ocak 
Mart-Nisan 

2.1.5 
Öğrenci ve velilere Verimli Ders Çalışma Teknikleri hakkında ve 
sınav kaygısına yönelik bilgilendirme seminerleri verilecektir 

Rehberlik Servisi 
Kasım-Ocak 
Mart- Mayıs 

 

2.1.6 

Özellikle sorun alanları olarak tespit edilen konularda velileri de 
sürece dâhil eden bir rehberlik anlayışı ile gerekli 
bilgilendirilmelerin yapılması sağlanacak, ilgili kurum ve 
kuruluşlarla iş birliğine gidilecektir. 

Okul İdaresi 
Rehberlik Servisi 

 
Eylül- Haziran  

2.1.7 

Her sınıf düzeyinde sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif 
faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu faaliyetlere 
katılım oranı artırılacak ve izlenmesi sağlanacaktır. 

Okul İdaresi 
Rehberlik Servisi 

İlgili Faaliyete Ait Zümre 
Öğretmenleri 

Eylül-Haziran  
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Stratejik Hedef 2.2.  Etkin bir rehberlik anlayışıyla, öğrencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantılı bir şekilde üst öğrenime veya 
istihdama hazır hale getiren daha kaliteli bir kurum yapısına geçilecektir.  

(Üst öğrenime hazırlık çalışmaları kapsamında; Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kılavuzluğu, yetiştirme kursları, sınav kaygısı  

İstihdama hazırlık çalışmaları kapsamında; Kariyer günleri, meslek tanıtım toplantı planlamaları ele alınmıştır.) 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.2.2.1 Öğrenciler için yapılan mesleki rehberlik yönlendirme 
faaliyet sayısı 

13 14 15 16 17 18 

PG.2.2.2 
Verimli ders çalışma teknikleri hakkında bilgilendirme 

faaliyeti sayısı 
4 8  9 10 11 12 

PG.2.2.3 Sınav kaygısı ile ilgili bilgilendirme faaliyeti sayısı 4 8 8 8 8 8 

PG.2.2.4 Üstün yetenekli öğrencilerin eğitimi ile ilgili bilgilendirilen 

yönetici ve öğretmenlerin oranı (%) 
70 75 80 84 88 93 

PG.2.2.5 

Okulumuz öğretmen, öğrenci ve personelinin 

motivasyonunu ve iş doyumunu artırmaya yönelik yapılan 

faaliyet sayısı  

17 19 22 24 27 30 

 

 



 

31 
 

 

Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

2.2.1. 

Disiplin ve devamsızlık olaylarını en aza indirmek için etkin 
rehberlik yönlendirme ve bilgilendirme hizmetleri 
yapılacaktır. 

Okul İdaresi 
Rehberlik Servisi 

08 Eylül - 14 Haziran 

2.2.2 Öğrencilere yönelik madde bağımlılığı, öfke-şiddet kontrolü, 
sınav kaygısı ile baş edebilme yöntemleri ile ilgili eğitim 
seminerleri düzenlenecektir 

Okul İdaresi 
Rehberlik Servisi 

Ekim -Mayıs 

2.2.3 Öğrencilere Verimli ders çalışma teknikleri hakkında ve sınav 
kaygısına yönelik bilgilendirme seminerleri verilecektir 

Okul İdaresi 
Rehberlik Servisi 

Kasım-Ocak 
Mart-Nisan 

2.2.4 Her sınıf düzeyinde sosyal, sanatsal, kültürel ve sportif 
faaliyetlerin sayısı, çeşidi ve öğrencilerin söz konusu 
faaliyetlere katılım oranı artırılacak ve kulüp faaliyetleri ile 
birlikte izlenmesi sağlanacaktır. 

Okul İdaresi 
Rehberlik Servisi 

08 Eylül - 14 Haziran 

2.2.5 Öğrenci ve velilerin bilinçlendirilmesine yönelik rehberlik 
çalışmaları artırılarak, öğrencilerin erken dönemde ilgi ve 
kabiliyetleri doğrultusunda yönlendirmesi etkin olarak 
sağlanacaktır 

Okul İdaresi 
Rehberlik Servisi 

Sınıf Rehber Öğretmenleri 
Eylül – Haziran  

2.2.6 Üstün yetenekli öğrencilerin eğitimi ile ilgili bilgilendirme 
amacıyla öğretmen ve yöneticilere seminer düzenlenecektir. 

Okul İdaresi 
Rehberlik Servisi 

Eylül, Haziran  
Mesleki Çalışmalar  

2.2.7 

Okul öğretmenleri ile birlikte geziler, piknikler, spor 
faaliyetleri, doğa yürüyüşleri, doğum günü kutlamaları vb. 
faaliyetler düzenlenecektir. 

Okul İdaresi 
Rehberlik Servisi 

Zümre Öğretmenleri 
Eylül - Haziran 

2.2.8 
Okuma kültürünün yaygınlaştırılması amacıyla okulumuzda 
teşvik ve izleme çalışmaları yapılacaktır. 

Okul İdaresi 
Rehberlik Servisi 

Zümre Öğretmenleri 
Eylül - Haziran 
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TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE 

Stratejik Amaç 3: Eğitim ve öğretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi için okulumuzun kurumsal kapasitesi 
güçlendirilecektir.  

Stratejik Hedef 3.1.  Okulumuz hizmetlerinin, Kurumsal İletişim, Kurumsal Yönetim, Bina ve Yerleşke, Donanım, Temizlik, 
Hijyen, İş Güvenliği, Okul Güvenliği, Taşıma ve servis yapısını iyileştirerek kurumsal kapasitede kaliteyi artıracak şekilde yapısı ve 
niteliklerini geliştirmek. 

 

Performans Göstergeleri 

No 
PERFORMANS 
GÖSTERGESİ 

Mevcut HEDEF 

2018 2019 2020 2021 2022 2023 

PG.3.1.1 

İş Güvenliği ve Sivil Savunma faaliyetleri için 
düzenlenen hizmet içi eğitimlerine katılanların 
oranı  

 85 90 
 93 96 98 100 

PG.3.1.2 Okul binası ve bahçesinde engellilerin 
kullanımına yönelik yapılan düzenleme sayısı 4 2 2 2 2 2 

PG.3.1.3 
Okulun fiziki ve tesisat yapısında gerçekleştirilen 
bakım onarım yenileme kapsamında yapılan 
büyük onarım sayısı 

13 20 18 16 15 10 

PG.3.1.4 Okul güvenliği için, güvenlik kameralarının 
bakım-onarım ve yenilemesi oranı 

85 100 
100 100 

100 
100 
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Eylemler 

 

No Eylem İfadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi 

3.1.1 Hizmet içi eğitim planlamaları, okulumuz çalışanlarının yıllık eğitim talepleri, 
okulun ihtiyaçları, denetim raporları ve yönetimce tespit edilen sorun alanları 
dikkate alınarak İlçe MEM ile koordineli olarak mahalli düzeyde yapılacaktır. 

İlçe MEM 
Okul İdaresı 

 

Eylül - Haziran 

3.1.2 Uygulanacak hizmet içi eğitim programlarına öğretmenler teşvik edilerek 
hizmet kalitesinin artırılması sağlanacaktır. 

Okul İdaresi 
Rehberlik Servisi 

Eylül - Haziran 

3.1.3 
Okulumuz personelinin iş güvenliği eğitimini tamamlamaları sağlanacaktır. 

Okul İdaresi 
Rehberlik Servisi 

Eylül - Haziran 

3.1.4 Okul, derslik, laboratuvar, spor salonu, kütüphane gibi eğitim tesislerinin 
bakım, onarım yenileme ve donanım yönüyle ihtiyaç analizleri tamamlanarak, 
çalışmalar gerekli girişimler yapılacaktır. 

Okul İdaresi  
Okul-Aile Birliği 
İlgili Zümreler 

Eylül - Haziran 

3.1.5 Okulumuz kütüphane, konferans salonu, laboratuar, spor salonu ve bahçe gibi 
mekânlarının bu imkânlardan yoksun okullar tarafından kullanılabilmesi 
sağlanacaktır 

Okul İdaresi  
Okul-Aile Birliği 
İlgili Zümreler 

Eylül - Haziran 

3.1.6 Okulumuzun fiziki ortamları özel eğitime ihtiyaç duyan bireylerin 
gereksinimlerine uygun hale getirilmesi için gerekli girişimlerde 
bulunulacaktır. 

Okul İdaresi  
Okul-Aile Birliği 

Eylül - Haziran 

3.1.7 Enerji ve su tasarrufu konularında farkındalık oluşturacak gerekli çalışmalar 
yapılacaktır. 

Okul İdaresi 
Rehberlik Servisi 

Çevre Kulübü 

Eylül - Haziran 
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V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME 

2019-2023 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu 
 

Kaynak Tablosu 2019 2020 2021 2022 2023 Toplam 

Genel Bütçe 6.399.708,950 7.039.679.845 7.743.647.890 8.518.012.620 9.369.813.880 
 
32.677.553.943,95 
 

Valilikler ve Belediyelerin Katkısı - - - - - - 

Diğer (Okul Aile Birlikleri) 322.040,80 354.244,88 389.669,37 428.636,31 471.499,94 1.966.091,30 

TOPLAM 
6.721.749,75 
 

7.040.034.090 
 

7.744.037.559 
 

8.518.441.256 
 

9.370.285.379,94 
 

32.679.520.035,25 
 

 

 

VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME 

Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın 

izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir.  

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık 

denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır. 

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir 

önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır.  


